Sammanfattning fran hdlso- och sjukvardsnamnden den 4 september
2019

Handlingar till ssmmantradet: https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-
sjukvardsnamnden/mote-2019-09-04

Halso- och sjukvardsnamndens sammantradestider 2020

En plan for namndens sammantradestider ska upprattas arligen och faststallas av hélso- och
sjukvardsnamnden.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att man sammantrdader under 2020 enligt foljande:

19 februari
25 mars

22 april

20 maj

12 juni

2 september
1 oktober

5 november
9 december

Mer information lamnas av Sofia Jonsson, enhetschef Kanslienheten, 090-785 73 07.
Halso- och sjukvardsndmndens manadsrapport per juli manad 2019

Verksamhetens nettokostnader for regionen i sin helhet visar for perioden en negativ avvikelse mot
budget pa 452 miljoner kronor och en nettokostnadsutveckling pa 5,2 procent. Skatter och
statsbidrag har for perioden ett underskott mot budget pa 26 miljoner kronor, vilket innebar en
avvikelse mot budget pa totalt 478 miljoner kronor, finansnettot inkluderat.

| den nya lagen om kommunal redovisning som géller fr o m 1 januari 2019 ska finansiella instrument
som innehas for att generera avkastning eller vardestegring, varderas till verkligt varde i
redovisningen. Detta innebar att forandringar i pensionsportféljens marknadsvarde far en direkt
paverkan pa regionens resultat.

Halso- och sjukvardsnamnden redovisar ett underskott mot budget pa 346 miljoner kronor efter
arets forsta sju manader. Nettokostnadsforandringen uppgar till 5 procent. Personalkostnaderna star
for halften av underskottet och uppgar till 175 miljoner kronor. Ovriga poster med stora avvikelser dr
medicinskt material, lakemedel och utomlansvard.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att informationen ar delgiven.

Mer information [amnas av Per Sehlin, controllerstrateg, 090-785 70 92.
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Verksamhetsplan for hélso- och sjukvardsndmnden 2020 - information

Halso- och sjukvardsnamndens arbetsutskott har informerats om tidplan och forutsattningar for
verksamhetsplan 2020. Ett forslag till verksamhetsplan for halso- och sjukvardsndmnden kommer att
beredas vid ett extrainsatt sammantrade i hdlso- och sjukvardsndmndens arbetsutskott den 24
september. Halso- och sjukvardsnamnden behandlar sedan forslaget vid sitt ordinarie
namndssammantrade den 3 oktober 2019.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att informationen ar delgiven.

Mer information lamnas av Yvonne Nygren, chef fér halso- och sjukvardsstaben,
yvonne.e.nygren@regionvasterbotten.se

Regionvard vid Norrlands universitetssjukhus 2018

Varje ar tas det fram en rapport som redovisar kvaliteten av regionvarden vid Norrlands
universitetssjukhus inom de kliniker som har storst omfattning av regionvard.

Regionvarden utgor en del av en vardkedja déar varje lank bidrar till resultatet for patienten. Det
innebar att kvaliteten inom regionvarden inte bara uttrycker hur regionvarden i sig fungerar, utan
aven indikerar kvaliteten i varden bade fore och efter. Arets rapport dr den &ttonde i ordningen for
uppfoljning av regionvarden.

| rapporten presenteras ocksa uppgifter om patientvolymer och kostnader foér regionvarden pa
Overgripande niva. | en bilaga redovisas specifika kostnader och volymer per klinik.

Rapporten redogor ocksa for hur Region Vasterbotten arbetar for att uppna malen i God vard. God
vard ar ett begrepp som Socialstyrelsen tagit fram som visar vilka mal och kriterier som ska vara
vagledande nar hélso- och sjukvardens processer, resultat och kostnader féljs upp.

Regionvardsrapporten ska dven att presenteras for Norra sjukvardsregionférbundet (NRF), som ar ett
kommunalférbund dar Region Jamtland Harjedalen, Region Vasternorrland, Region Vasterbotten och
Region Norrbotten ingar.

Regionforbundet har ett gemensamt ansvar for bestallning, planering och samordning av
regionsjukvard, utbildning och forskning utifran ett behovs- och befolkningsperspektiv.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat att informationen ar delgiven.

Mer information [damnas av Lena Grundberg, utredare, 090-785 73 41.
Uppfoljning av riktade statsbidrag 2018 — information

Staten tilldelar kommuner och landsting bade generella och riktade statsbidrag.

Generella statsbidrag anvands i systemet for kommunalekonomisk utjamning till att utjamna for
skillnader i intakter och strukturella foérutsattningar. Riktade statsbidrag ar 6ronmarkta for ett visst
andamal. De ar ofta tidsbegrdnsade och kopplade till en motprestation samt nagon form av
aterrapportering.

Det ar regeringen som ansvarar for att sdkra att fordelning sker i linje med de krav som stélls pa de
riktade statsbidragen och i 6verenskommelse mellan regering och Sveriges kommuner och landsting,
SKL.

Halso- och sjukvardsndmnden och landstingsstyrelsen fattade 2018 beslut om fordelning av de
riktade statsbidragen samt att en sarskild uppfoljning skulle ske i bérjan av 2019.



Uppfoljningen bestar av en sammanfattning av det arbete som har gjorts inom varje
omrade/6verenskommelse. Uppféljningen lamnas nu 6ver till hilso- och sjukvardsndmnden och
regionstyrelsen som information.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att informationen ar delgiven och resultaten har
aterrapporterats till ndmnden.

Mer information ldmnas av Lena Grundberg, utredare, 090-785 73 41.
Riktade statsbidrag 2019

Staten ger kommuner och regioner bade generella och riktade statsbidrag. Generella statsbidrag
ingar i Sveriges kommuner och landstings (SKL:s) kommun- och regionvisa berdkningar av skatter och
bidrag. De riktade bidragen utbetalas separat.

Generella statsbidrag ryms i systemet for kommunalekonomisk utjamning och anvands i huvudsak
for att finansiera inkomstutjamningssystemet och strukturbidraget. Inom det generella statsbidraget
regleras ocksa for utokat eller minskat uppdrag mellan staten och kommunsektorn enligt
finansieringsprincipen. Riktade statsbidrag (specialdestinerade) &r 6Gronmarkta for ett visst &ndamal.
De flesta av dessa betalas ej ut med automatik utan maste sokas.

Staten och SKL samarbetar och tar fram éverenskommelser for riktade statsbidrag inom vard och
omsorg. Overenskommelser tas fram inom omraden som bada parter har identifierat som sarskilt
viktiga for den fortsatta utvecklingen av hélsa, vard och omsorg i kommuner, landsting och regioner.

Regionen ansvarar for att genomféra utvecklingsarbete i linje med regeringen och SKL:s
overenskommelser och att fordela stimulansmedlen i linje med de krav som stalls i
overenskommelserna. Regionerna redovisar det utvecklingsarbete som genomforts enligt de krav
som finns i dverenskommelserna till bland annat SKL, Socialstyrelsen och Myndigheten fér vard- och
omsorgsanalys.

Eftersom bidragen ar tidsbegransade ar det viktigt att de anvands sa att det inte uppstar
finansieringsproblem nar statsbidraget upphor. | aterrapportering till styrelse och ndmnd ska behov
av fortsatt finansiering tydliggoras. Redovisning och uppféljning av utvecklingsaktivitet och resurser
ska ske till respektive regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsnamnden och regionala
utvecklingsnamnden under varen 2020.

Under 2019 har férhandlingarna for de flesta av 6verenskommelserna mellan regeringen och SKL
blivit klara i maj eller juni pa grund av den férsenade regeringsbildningen. Regionstyrelsen fattar den
3 september 2019 beslut om fordelning av 2019 ars medel.

| handlingarna till némndens sammantrade finns bilagan Riktade statsbidrag 2019, PM, dar finns en
beskrivning av respektive dverenskommelse, dess inriktning och krav samt en dvergripande
planering. En tabell 6ver de riktade statsbidragen finns ocksa som en bilaga.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat:

Utvecklingsarbete ska genomféras i linje med de krav som stélls i 6verenskommelserna inom halso-
och sjukvardsnamndens ansvarsomrade inom den budgetram som sedan tidigare ar férdelad.

Redovisningar ska genomféras enligt de krav som finns i respektive 6verenskommelse.

Mer information [damnas av Lena Grundberg, utredare, 090-785 73 41 och Kristin Antonsson, tf
ekonomidirektor, 090-785 70 65.



Handlingsplan for forlossningsvard och kvinnors hilsa 2019

Sveriges kommuner och landsting, SKL, och regeringen har tecknat 6verenskommelser om en
forbattrad forlossningsvard och insatser for kvinnors hélsa sedan 2016. Under 2019 férdelas 1,59
miljarder kronor ut till regionerna. Medlen fordelas utifran befolkningsmangden i varje region.

Malet med dverenskommelsen &r att alla kvinnor och deras familjer ska kanna trygghet och fa en
sdker vard i ratt tid i samband med graviditet, forlossning och eftervard. Medel inom satsningen far
dven anvandas inom neonatalvarden. Satsningen galler fram till 2022.

Satsningen omfattar hela vardkedjan inklusive férebyggande insatser, fran modravardscentral till
eftervard for kvinnan efter graviditet och forlossning. Medlen ska anvandas for varden till kvinnan
under hela processen, oavsett hur landstinget valt att organisera varden. | 6verenskommelsen ingar
ocksa en sarskild satsning pa insatser i primarvarden for kvinnors halsa.

| Region Vasterbottens handlingsplan redogors for vilka insatser som planeras att genomféras inom
ramen for satsningen 2019. Flera av insatserna har pagatt sedan satsningens start 2016. Senast den
28 februari 2020 ska regionerna lamna en redovisning av pabérjade insatser till SKL.

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar om de insatser i handlingsplanen som rér férlossningsvard
och neonatalvard. Regionstyrelsen beslutar om de insatser i handlingsplanen som rér primarvard.
Arendet tas dirmed upp i badde hilso- och sjukvardsnamnden och regionstyrelsen.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att handlingsplanen godkanns for de delar som ror
insatser inom forlossningsvarden och neonatalvarden.

Mer information [amnas av Lena Grundberg, utredare, 090-785 73 41.

Strategi for samisk hilsa- en hélso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik halsa for samer
2020-2030 — yttrande

Kunskapsnatverket fér samisk halsa har tagit fram en strategi for samisk hélsa. | kunskapsnatverket
ingar representanter fran Region Norrbotten, Region Vasterbotten, Region Jamtland/Harjedalen,
Region Dalarna, Sametinget och nagra samiska organisationer. Malet med strategin ar att fa en halso-
och sjukvard som aktivt bidrar till en god och jamlik hdlsa hos den samiska befolkningen. Region
Vasterbotten har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa den framtagna strategin.

| yttrandet beskrivs det att Region Vasterbotten stéller sig positiv till en 6vergripande strategi och att
man har beskrivit prioriterade omraden. Strategin upplevs dock spretig och pa vissa stallen alltfor
detaljerad for att ha en strategisk niva. | yttrandet féreslar Region Vasterbotten bland annat att
bakgrunden ska forkortas och att man ska skilja pa strategi fran forslag till aktiviteter som hoér
hemma i en handlingsplan. Vissa fortydliganden har ocksa foreslagits, exempelvis ansvaret for
uppféljning.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att skicka yttrandet enligt upprattat forslag.
Mer information lamnas av Ann-Sofi Grenholm, utredare, 090-785 70 78.
Granskning ar 2018 av hélso- och sjukvardsnamnden

Regionen Vasterbottens revisorer har dverlamnat rapporten ”Granskning av Halso- och
sjukvardsnamnden 2018” till hdlso- och sjukvardsndamnden. Av rapporten framgar att halso- och
sjukvardsnamnden de senaste aren haft en hog kostnadsutveckling och redovisat underskott. | sina
budgetar har namnden beslutat om olika atgarder for att effektiveras och bromsa upp
kostnadsutvecklingen. Atgarderna har dock inte varit tillrickliga.



Av granskningen framgar att namnden inte haft en tillrdcklig maluppfyllelse for 2018 och redovisade
ett ekonomiskt underskott mot budget.

| némndens arsrapport saknas en analys om varfor namndens verksamheter ar efter ar redovisat
stora ekonomiska underskott och vilka atgarder som skulle kravas for att vanda utvecklingen. Under
2018 accepterade namnden stora avvikelser utan att det fick nagra synbara konsekvenser. | tidigare
granskningar har revisionen lyft fram och patalat att ndmnden maste vanda sig till fullmaktige och ge
fullmaktige mojlighet att ingripa om det ar sa att namnden bedémer att den inte klarar sitt uppdrag.
For 2018 lamnades inget sadant yrkande till fullméaktige fran halso- och sjukvardsndmnden.
Fordjupade granskningar under aret visade ocksa att namnden saknade tillrackliga metoder och
system for att styra och kontrollera sitt ansvarsomrade.

Med utgangspunkt i granskningarna lamnar revisorerna ett antal rekommendationer till halso- och
sjukvardsnamnden att arbeta med.

I ndmndens yttrande beskrivs olika atgarder som genomfors och planeras for att forbattra och
utveckla namndens styrning och kontroll samt for att nd ekonomisk balans utifran de
rekommendationer revison lamnat.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att skicka yttrandet enligt upprattat forslag.
Mer information lamnas av Per Sehlin, controllerstrateg, 090-785 70 92.
Yttrande Over granskning av attestbehdérigheter

Regionens revisorer har éverlamnat missivet och rapporten “Uppféljande granskning av
attestbehorigheter” for halso- och sjukvardsnamndens yttrande med uppgifter och verkstallda och
planerade atgarder.

Granskningen visar att halso- och sjukvardsnamnden sakerstallt att beslut om attestbehorigheter
anmals och ansl3s pa landstingets anslagstavla. Stickprov visar att chefer sjalva attesterar sina egna
kostnader eller latit understdllda godkanna kostnaderna. Med hanvisning till granskningsrapporten
lamnar revisorerna féljande rekommendationer;

- Se till att det finns attestordningar som anger vem som ersatter ordinarie attest vid franvaro eller
vid risk for jav.
- Se till att den som tilldelats attestbehdrighet far utbildning och tillrdcklig information om regler for

attestering.

- Sakerstall med hjalp av kontroller att cheferna attesterar i enlighet med beslutade attestordningar.
Personliga kostnader ska alltid attesteras av 6verordnad chef. Det ar inte tillatet att attestera om det
finns risk for jav.

Av yttrandet framgar att hdlso- och sjukvardsndmnden tagit del av revisionens iakttagelser och att
atgarder vidtas. Ett arbete pagar dar 6versyn av tillampningsanvisningar ska fortydligas med bland
annat verksamheters ansvar och processen avseende beslut om ersattare till huvudattestant. |
yttrandet anges vilka informationsinsatser som pagar samt vilka ytterligare insatser som ska vidtas.

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat att skicka yttrandet enligt upprattat forslag.
Mer information [amnas av Jenny Eklund, redovisningschef, 090-785 32 88.

Nationella minoriteter Region Vasterbotten — ansékan om bidrag till sommarverksamhet Seskaro
2019



Sverigefinska pensionéarer (SFP) norra Sveriges distrikt anséker om bidrag till sommarverksamhet pa
Seskard 13—16 augusti 2019. Féreningen anordnar varje ar ett sommarlager for sina medlemmar.
Temat for lagret ar halsa, motion och kultur. SFP soker bidrag fran Region Norrbotten och Region
Vésterbotten. De ansdker om bidrag for kulturella arrangemang och friskvard pa sammanlagt 15 000
kronor fran Region Vésterbotten.

Ansokan har lyfts i den sverigefinska samradsgruppen, som staller sig positiva till ansékan.
Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat:

Bidrag till sommarverksamhet pa Seskaré beviljas med 15 000 kronor. Bidraget finansieras av Region
Vasterbottens statsbidrag for nationella minoriteter.

Skriftlig redovisning ska lamnas till Region Vasterbotten efter utford aktivitet.
Mer information lamnas av Ann-Sofi Grenholm, utredare, 090-785 70 78.
Regionpensionéarsradets arbetsordning 2019-2022

Lanspensionarsradet ar ett organ for radgivning, samrad och 6msesidig information mellan
pensionarernas organisationer och Region Vasterbotten. | och med att Vasterbottens lans landsting
har bildat region féreslas Lanspensionarsradet att byta namn till Regionpensionéarsradet.

Halso- och sjukvardsnamnden faststéller arbetsordning for Regionpensionarsradet infér varje ny
mandatperiod. Regionpensionarsradet kan inte besluta i nagra regionsfragor. Ett forslag till
arbetsordning for Regionpensionarsradet, RPR, for mandatperioden 2019-2022 har tagits fram.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att [anspensionarsradet byter namn till
Regionpensionarsradet.

Arbetsordning for Regionpensionarsradet faststélls i enligt forslag.
Mer information lamnas av Sofia Fredriksson, utredare, 072-212 29 75.

Remiss avseende forslag till andring i socialstyrelsens foreskrifter om behorighet for sjukskoterskor
att foreskriva och ordinera ldkemedel — yttrande

En remiss fran Socialstyrelsen har kommit till Region Vasterbotten med forslag till andring i
socialstyrelsens foreskrifter rérande behorighet for sjukskoterskor att foreskriva och ordinera
lakemedel.

Av ndmndens yttrande framgar att chefldkarfunktionen vid Region Vasterbotten har tagit del av
remissen och har sammanfattningsvis inga avvikande synpunkter till Socialstyrelsens férslag och
kompletteringar i foreskriften. Forslagen till férandringar, som ar framtagna efter samrad med
Lakemedelsverket, framstar som rimliga och adekvata.

Lakemedelscentrum Region Vasterbotten har, enligt uppgift, varit delaktiga i framtagandet av den
ursprungliga foreskriften och dven gett synpunkter pa de foreslagna tillaggen/férandringarna.

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat att skicka yttrandet enligt forslag.
Mer information [amnas av Solveig Hallgren, cheflakare, 090-785 73 01
Beslutade projektplaner for granskningsaret 2019

Revisionen har anmalt in till namnden vilka planerade granskningar som revisionen ska genomfora
verksamhetsaret 2019.



Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att informationen ar delgiven.
Mer information [damnas av Richard Norberg, revisionsdirektor, 090-785 70 90.
Motion om att utrusta raddningstjansten med Naloxon

Karl-Gustav Lilja (KD) har [amnat in en motion till regionfullmaktige med férslag om att Region
Vésterbotten, i dialog med berérda kommuner som anvander konceptet IVPA (i vdntan pa ambulans)
inom raddningstjanst, arbetar for att Naloxon inférs i deras utrustning samt att utbildning i
handhavandet genomfors.

Bakgrunden till motionen &r att ambulanspersonal och akutsjukvard i Sverige redan &r utrustade med
Naloxon. Socialstyrelsen och Lakemedelsverket har féreslagit att Naloxon dven ska fa ges av
raddningstjanstens personal IVPA.

Av motionsyttrandet framgar det att akutsjukvardens erfarenhet ar att det kan vara svart for
raddningstjanstens personal att bedéma vad som ar sjdlva orsaken till en patients medvetsloshet,
vilket riskerar att handlaggningstiden forlangs. Akutsjukvarden foreslar i stallet att
raddningstjanstens personal i vantan pa ambulans pabdrjar hjart- och lungraddning (HLR) vid
medvetsloshet. Personalen ar sakrare pa att utfora detta dn andra avancerade bedémningar som
intraffar med lag frekvens.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige ska besluta att motionen anses
besvarad.



